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Ergebnisbericht
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Am 7. Dezember 2016 fand im Rah-
men des Projekts Artist Training:
Refugee Class for Professionals ein
Fachtag in Zusammenarbeit mit der
Allianz Kulturstiftung statt, an dem
gemeinsam mit Vertreterinnen und
Vertretern der Berliner Institutionen

aus Kultur- und Kreativwirtschaft,
der Verbande sowie der Freien Sze-
ne Uber Aktivitaten flr Kiinstlerinnen
und Kinstler mit Fluchthintergrund

diskutiert wurde. Eingeladen waren
Branchenvertreter und Gefliichtete
aus den Bereichen Musik, Kultur und
Medien, Darstellende Kunst, Bildende
Kunst und Film, aus Ubergreifenden
Institutionen und Projekten sowie
aus der Verwaltung.

Nach einer Prasentationsrunde mit
den 40 Anwesenden, groBteils Ver-
treterinnen und Vertretern von In-
stitutionen und Projekten, zu den
aktuellen und geplanten Aktivita-
ten flir Gefliichtete wurden in zwei
Workshops erste Schritte fir eine
gelungene Kommunikation sowohl
nach auBen als auch untereinander
besprochen, um jeweils aktuelle An-
gebote und die Nachfrage nach Jobs
fur gefliichtete Kunstlerinnen und
Kinstler zusammenzubringen.
Wesentliche Ergebnisse aus den
Workshops zur externen Kommu-
nikation waren, dass eine digitale
Plattform und analoge Begegnungs-

orte Hand in Hand gehen mssen. Da
die Kommunikation unter Gefliichte-
ten auf der Basis von Vertrauen und
durch Medien wie Facebook funktio-
niert, kdnnen Angebot und Nachfra-
ge fiir und von gefliichteten Kiinstle-
rinnen und Kinstlern in erster Linie
durch eine personliche Ansprache
und in ihrer Muttersprache erfolgen.
Erganzend dazu sollte eine vorhan-
dene Plattform ausgebaut werden,
wie z.B. Flax und Creative City Berlin.

Bei dem Workshop zur Kommunika-
tion untereinander wurde von allen
das Bedirfnis nach regelmaBigem
Austausch betont, um die Herausfor-
derungen in der praktischen Arbeit
mit Gefliichteten besser angehen zu
konnen. Konkrete Probleme sind die
komplexen Vorschriften bei der Ho-
norierung von Gefllichteten je nach
Status, die unflexiblen Forderinstru-
mente und die Beschaftigung nach
kiinstlerischer Qualitat auBerhalb des
Labels ,Refugee”.

Um beide Themenfelder weiterzu-
entwickeln, wird ein Arbeitskreis ge-
bildet, der sich in wechselnden Ins-
titutionen treffen wird. Die Initiative
wird von der Akademie der Kiinste
in der letzten Januarwoche fortge-
setzt. Themen werden sein, digitale
Plattformen sowie analoge Orte bzw.
Veranstaltungsformate und Mediato-
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ren zu identifizieren, Informationen
durch Expertinnen und Experten zu-
sammenzustellen sowie die konkre-
te Lobbyarbeit zur Verbesserung der
Arbeitslage von gefllichteten Kiinst-
lerinnen und Kinstlern zu intensivie-
ren.

Melanie Waldheim,
Projektkoordinatorin Artist Training
am UdK Berlin Career College




WORKSHORP I:
KOMMUNIKATION NACH
AUBEN

Ziel: Das Zusammenflhren von An-
gebot und Nachfrage fir die Arbeit
mit Geflichteten soll erleichtert wer-
den.

Annahmen im Vorfeld:

- hohe Anzahl an Angeboten
(Kulturelle Bildung, kiinstlerische
Angebote) fiir Gefllichtete und
immer mehr auch mit gefliichteten
Kinstlerinnen und Kiinstlern in
Berlin

im Internet ist eine Vielzahl an
Plattformen, Mailinglisten, Grup-
pen in sozialen Netzwerken etc.
vorhanden

- flr gefllichtete Kinstlerinnen und
Kiinstler als Zielgruppe werden
derzeit wenig Angebote (Jobs
oder kulturelle Bildung) gebiindelt
kommuniziert

Leitfragen:

Wie kdnnen Angebote und Nachfra-
gen flr und von gefliichteten Kiins-
tlerinnen und Kiinstlern geblndelt
und kommuniziert werden, z.B.
Plattformen bzw. Mailinglisten?

- Vorhandene Kanale (wie z.B. Flax
oder Creative City Berlin) und
Anbindung an Facebook

- (iber Prasenzorte als Radume der
Begegnungen

Welche Kommunikationswege nut-
zen Geflichtete am Haufigsten?

- keine Homepage oder Apps

- viel Social Media, vor allem Face-
book und WhatsApp

- persénliche Empfehlungen, da sie
Vertrauen schaffen
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Was sind die Kriterien flir eine
geeignete Plattform bzw. digitale
Vernetzung?

- immer Vermittlung und Vertrauens-
arbeit durch Mediatorengruppe
aus allen Branchen

- Informationen in Arabisch, Farsi. ..

- Experten fiir Kommunikation aus
den entsprechenden Landern mit
einbeziehen

- Unterstltzung durch ein Gremium
oder Beirat

Kriterien:

- Berlinweit oder Uberregional

- Digital + analog
(Orte der Begegnung,
Tandem,...)

- Filter nach international oder
Gefllichtete oder Newcomer




WORKSHOP Ii:
KOMMUNIKATION
UNTEREINANDER

Ziel: Kommunikationsbedarf und
-wege untereinander identifizieren,
um gezielt die Arbeitsmarktsitua-
tion von gefllichteten Kinstlerin-
nen und Kinstlern zu verbessern

Annahmen im Vorfeld:

- wenig Abstimmung & Kommuni-
kation der Angebote (Kulturelle
Bildung, kiinstlerische Angebote)
fir und mit gefliichteten Kiinstle-
rinnen und Kinstlern

- weitere Forderungen fir inter-
kulturelle Projekte fir und mit
Gefluchteten bis Ende 2017 sind
geplant

- wenig Chance auf Arbeit jenseits
der Themen wie Flucht, Krieg und
Syrien fiir gefliichtete Kiinstlerin-
nen und Kiinstler

Leitfragen:

Was sind die Herausforderungen in
der praktischen Arbeit mit und fir
Gefluchtete?

- Veranstaltungsort fiir selbstbe-
stimmtes Arbeiten und Austausch
wird benétigt

- Fordermittel fiir internationale
Antragssteller 6ffnen & Antrags-
verfahren anpassen (Antragstel-
lung zu kompliziert, Vorarbeit
unbezahlt, wenig Spielraum in der
Abrechnung,...)

- Probleme in der Honorierung je
nach Aufenthaltsstatus

t

TEILHALE cpmoiuiced

- Unangemessene, berufsferne
Vermittlung durch Arbeitsagentur
bzw. Jobcenter

- Burokratischer Aufwand fiir Arbeit-
bzw. Auftraggeber

- Weg vom Label , Gefliichtete”
hin zu einer Zuordnung nach
kiinstlerischer Qualitat

<oy
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Wie kdnnen wir die Angebote und
Nachfrage besser abstimmen bzw.
uns bei Hirden wie Anstellung bzw.
Honorarvertragen helfen?

- Bildung eines Netzwerkes
- Problemanalyse und Erfahrungs-

austausch zwischen Institutionen,
Projekten und Initiativen

ONE To oONE€

NG

- grundsatzlich Arbeit auf
Augenhohe mit Gefllichteten

- Synergien bilden

Wie kdnnen wir uns gegenseitig bei
der Vermittlung von gefliichteten
Kiinstlerinnen und Kiinstlern bzw.
bei Angeboten unterst(itzen?

- personliche Empfehlungen



ERGEBNISSE UND ABSCHLUSS

Ziel: Ergebnisprasentation und Pla-
nungen flir weiteres Vorgehen

In welcher Form soll die ,Kommu-
nikation untereinander” fortgeflihrt
werden?

- Grlindung eines Arbeitskreises mit
dem vorldufigen Namen
,Local Artist Support”

- Treffen des Netzwerk-
Arbeitskreises fortfiihren
(4x im Jahr, optimal monatlich)

- rotierend in verschiedenen
Institutionen: nachstes Treffen
wird in den Raumlichkeiten der
Akademie der Kiinste am
Hanseatenweg am 23.1.
oder 26.1.2017 14-18 Uhr
stattfinden

- Einladung erfolgt durch Artist
Training

- weitere Mediatoren
(Gefliichtete Kiinstlerinnen und
Kinstler sowie Aktivistinnen und

Aktivisten) einladen

- Lobbyarbeit: Formulierung eines
offenen Briefes samt Einladung
an Klaus Lederer iber erleichterte
Zugangsbedingungen fiir Gefllich-
tete zum Arbeitsmarkt durch Lydia
Ziemke (Suite4?2)

Seite 4

Themen des Arbeitskreises:

- Organisationsstruktur des Arbeits-
kreises klaren (Ansprechpartner,
Facebook-Gruppe, E-Mail-Verteiler,
Website fiir Informationen etc.)

- |dentifizierung einer digitalen
Plattform zum Sammeln aller
Informationen und Angebote plus
Bedarfsanalyse und Monitoring

- Etablierung eines Raums fiir ana-
loge Kommunikation
(Sharehouse Refugio?)

- angedacht ist die Griindung eines
Festivals

- Aufbau einer Mediatorengruppe
aus gefliichteten Kiinstlerinnen
und Kiinstler als Mittler und
Ubersetzer

- Einladung von Experten
- Vorgehensweisen und Informati-

onen zu Jobs in Institutionen der
Kultur- und Kreativwirtschaft
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Willkommenszentrum Berlin
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Gebauer Felix
UdK Berlin / DigiMediaL

Konstantinou Stella
UdK Berlin
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Valfadar Lima
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S Rusch Kathrin
UdK Berlin
Artist Training
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Plate Uta

Benzenberg Katrid
Allianz Kulturstiftung

Theaterpédagogin

Worthmann Kristina
Frelindeskreis der UdK
Karl HoferGesellschaft eV.

N
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Winckler Henner
Filmuni Babelsberg

Wetzel Mona
UdK Berlin

Ghrioui Wasim
Freier Kiinstler
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